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edistamistyohon on tehty kasikirjat, jotka on
suunnattu kolmeen toimintaymparistoon:

E  kouluihin
B tyopaikoille
B asumispalveluja ja hoivaa tarvitseville ikdaantyneille.

Kenelle kasikirjat on tarkoitettu?

Kasikirjat on tarkoitettu ihmisille, jotka voivat toteuttaa
mielenterveyden edistamisty6td, eli esimerkiksi opettajille,
johtajille ja hoitajille. Kasikirjoissa on kaikki tarvittava tieto,
eikd niiden kdyttaminen vaadi aiempaa tietoa mielen-
terveyden edistamisesta.

Mita mielenterveyden edistaminen on?

Mielenterveyden edistdminen tukee positiivista mielenter-
veyttd lisddmdlld psykologista hyvinvointia, osaamista ja
sitkeyttd ja luomalla tukea antavia elinoloja ja elinympdiris-
tojd. Mielenterveyden edistdminen

B keskittyy kohentamaan hyvinvointia
on suunnattu koko vaestolle ja jokapaivaiseen

elamaan

vaikuttaa terveyden kannalta tarkeisiin tekijoihin
vaikuttaa suojaaviin tekijoihin

hyodyntaa ei-lddketieteellisia toimintamalleja
tukee vaeston kykyja

sisaltaa terveys- ja sosiaalialan lisaksi myos
ladketieteelliset palvelut.

Miksi kdsikirjoja kannattaa kéyttdda?

Psykologiset ongelmat ja mielenterveyden hairiot
ovat yleisia ja yleistyvat entisestdan. Nykyaan tie-
detdan, ettd hyvaa mielenterveytta ja hyvinvointia
pitda edistaa ja mielenterveyspalveluja parantaa.
Mielenterveyden ja hyvinvoinnin lahtokohtana
ovat toimintaymparistot, joiden kanssa ihminen
on vuorovaikutuksessa, ihmisen kayttaytyminen ja
tarjolla oleva tuki. Toimintaymparistoihin kuuluvat
koulut, tyopaikat ja asuinpaikat.

Tietoa siita, miten mielenterveytta voidaan edis-
taa eri toimintaymparistoissa, ei ole riittavasti, ja
nama kasikirjat pyrkivat vastaamaan tahan tiedon
puutteeseen. Ne antavat kayttdjilleen tarvittavia
vdlineita ja menetelmia psyykkisen hyvinvoinnin

edistamiseen.




Miksi tyopaikka?

Psyykkinen hyvinvointi vaikuttaa tydpaik-
kaan monella tapaa, ja huonosta henkisesta
ilmapiirista kielivat matala tydmoraali, vaki-
ndinen tiimityoskentely, tyopaikkakiusaami-
nen ja tyosuhteiden kariutuminen. Pohjim-
miltaan huonovointisuus johtaa kasvaviin
poissaoloihin.

Mielenterveyden ongelmista johtuviin
poissaoloihin liittyvat menot olivat vuonna
2007 Euroopassa arvioilta 136,3 miljardia eu-
roa eli noin 600 € jokaista tyontekijaa kohti
vuodessa. Toissa kdyminen sairaana saattaa
kasvattaa menoja 50-500 %.

Kasikirja on tarkoitettu johtajille, ja sii-
na on kaytanndllisia ja tehokkaita valineita
tyontekijoiden hyvinvoinnin parantamiseksi.
Kasikirjan avulla voidaan ehkaista ongelmia

ja edistaa mielenterveytta.

Mielenterveyden edistaminen tyopaikalla

Kasikirjassa kasitellaan neljaa keskeista osa-aluetta:

B johtajuuden vaikutus
M viestinndn merkitys
B tyopaikkaan liittyvan stressin ymmadrtaminen

B tyohon liittyvan stressin hoitaminen.

Osa-alueet jakautuvat yksityiskohtaisempiin
aiheisiin. Ensimmaiseen osa-alueeseen kuuluu

kahdeksan aihetta, joita ovat esimerkiksi

oman johtamistavan tunnistaminen
henkilokunnan arvostaminen
ristiriitatilanteiden hoitaminen

tyopaikkakiusaamisen tai -hdirinndn hoitaminen.

Lisdtietoja tyopaikan toimintaympaéristosta - Pia Solin, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: pia.solin@thl.fi |
Nina Tamminen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: nina.tamminen@thl.fi






